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SERIE 3 - PRIVATI NA.

Art. 1 - Denominazione, sede, durata

E costituita un’associazione culturale senza personalita giuridica denominata “Micropolis” (di seguito,
“Associazione”).

L’Associazione & apartitica, aconfessionale e priva di scopo di lucro.

La sede legale & stabilita a Udine, in via A. Marangoni n. 45. Il trasferimento della sede legale
all'interno del medesimo comune non comporta modifica del presente statuto, ma deve essere
comunicato ai soci e riportato nel libro dei verbali.

La durata dell’Associazione & illimitata, salvo scioglimento deliberato secondo le modalita previste dal
presente statuto.

Art. 2 - Scopi e finalita

L’Associazione persegue finalita culturali e sociali attraverso la promozione della consulenza filosofica
e la diffusione delle pratiche filosofiche, intese come attivita di riflessione condivisa, ascolto e ricerca
di senso e consapevolezza. L’Associazione opera al fine di favorire il pensiero critico, il dialogo e
I’autonomia delle persone nella loro vita quotidiana.
L’Associazione si fonda sui seguenti principi:
e autonomia del pensiero;
e pluralismo culturale;
e ascolto reciproco;
e spirito critico.
Essa promuove un approccio non terapeutico né psicologico, volto a restituire dignita e valore
all’interrogazione filosofica come pratica di vita.
Per il raggiungimento dei propri scopi, I’Associazione potra organizzare e promuovere:
e incontri di pratica e consulenza filosofica; ‘
e eventi pubblici, presentazioni e letture guidate; [ﬂ
e percorsi di orientamento e formazione personale;
e collaborazioni con enti, associazioni, scuole, biblioteche, spazi culturali e altri soggetti / /
interessati alla diffusione delle pratiche filosofiche.
L’Associazione potra altresi realizzare e diffondere pubblicazioni cartacee e digitali, materiali
informativi e newsletter in coerenza con le proprie finalita. g
ST
Art. 3 - Soci

3.1 Categorie di soci
L’Associazione & composta da due categorie di soci:

e Soci promotori: sono i soci fondatori e coloro che partecipano attivamente all’organizzazione,
progettazione e conduzione delle attivita culturali e filosofiche. Essi contribuiscono alla direzione
deil’Associazione.

e Soci ordinari: sono coloro che aderiscono all’Associazione per usufruire delle attivitd proposte e
ne condividono le finalita culturali.
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3.2 Ammissione dei soci

| soci promotori sono ammessi su invito e previa valutazione unanime degli attuali soci promotori. |
soci ordinari possono presentare domanda di ammissione e vengono ammessi previa approvazione
del Consiglio Direttivo. Non possono essere ammessi come soci ordinari consulenti filosofici
professionisti o aspiranti tali. All'atto dell’ammissione, tutti i soci dichiarano di accettare il presente
statuto e di rispettarne principi e norme.

3.3 Diritti e doveri dei soci

| soci promotori hanno diritto di voto in Assemblea, possono accedere alle cariche direttive e
rappresentare I’Associazione all’esterno. Hanno il dovere di contribuire attivamente alla vita e alla
gestione dell’Associazione.

| soci ordinari hanno diritto di partecipare alle attivita culturali proposte, di essere informati
sul’andamento dell’Associazione e di partecipare all’Assemblea senza diritto di voto. Hanno il dovere
di mantenere un comportamento rispettoso e coerente con i principi ispiratori.

3.4 Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

dimissioni volontarie;

comportamento lesivo nei confronti dell’Associazione;
decisione motivata del Consiglio Direttivo;

mancato pagamento della quota associativa.

3.5 Quote associative

Il Consiglio Direttivo stabilisce annualmente I'importo della quota associativa dovuta dai soci. La
quota pud essere diversa a seconda del tipo di socio. La quota & personale, non trasferibile, non
rimborsabile e non costituisce titolo di partecipazione patrimoniale.

Art. 4 — Organi dell’Associazione (\ f‘//
1 A
R
4.1 Assemblea dei soci / g
L’Assemblea € composta da tutti i soci dell’Associazione. /
Hanno diritto di voto esclusivamente i soci promotori. / '
L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione e delibera in merito a: S?

o approvazione e modifiche dello Statuto; P
elezione e revoca dei membri del Consiglio Direttivo; '2/
approvazione del bilancio consuntivo e preventivo; A/é/ ;
indirizzi generali e linee guida per I'attivita dell’Associazione; é;
approvazione di eventuali regolamenti interni;

o deliberazione sull’eventuale scioglimento dell’Associazione.
L’Assemblea pud essere convocata in via ordinaria almeno una volta I’anno e in via straordinaria
su richiesta del Consiglio Direttivo o di almeno un terzo dei soci promotori.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide se adottate con la maggioranza semplice dei votanti,
salvo disposizioni diverse previste dallo Statuto per particolari casi (es. modifiche statutarie).

O O O ©O

Pagina 2di4



4.2 Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri variabile da 3 a 5, eletti dall’Assemblea
tra i soci promotori.
Il Consiglio Direttivo ha il compito di:
o gestire I'ordinaria amministrazione dell’Associazione;
attuare le deliberazioni dell’Assemblea;
predisporre il bilancio consuntivo e preventivo;
proporre all’Assemblea modifiche statutarie e regolamenti;
deliberare sul’ammissione e la decadenza dei soci ordinari;
rappresentare legalmente I’Associazione.
Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, che ne & il legale rappresentante. La durata
del Consiglio Direttivo & di 3 anni, con possibilita di riconferma.

O O O0 o o

4.3 Presidente

Il Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri. Il Presidente rappresenta
legalmente I’Associazione, convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea. ||
Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni degli organi associativi e sovrintende alle attivita
dell’Associazione. In caso di assenza o impedimento, le funzioni del Presidente sono svolte dal
Vicepresidente (se nominato) o (se il Vicepresidente non é stato nominato) dal membro del Consiglio

Direttivo designato dal Consiglio stesso.

4.4 Convocazione e svolgimento delle Assemblee e delle Riunioni del Consiglio Direttivo
L’Assemblea dei soci & convocata dal Presidente o dal Consiglio Direttivo mediante comunicazione
scritta (email, lettera o altro mezzo idoneo) inviata almeno 15 giorni prima della data fissata. La
convocazione deve contenere I'ordine del giorno, il luogo (fisico o virtuale) e 'orario della riunione.
Ogni socio promotore pud delegare un altro socio promotore a rappresentarlo in Assemblea; ogni
socio puo ricevere fino a un massimo di 3 deleghe.

Le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche mediante mezzi di
comunicazione a distanza (videochiamate, piattaforme online), purché sia garantita I'identificazione
dei partecipanti e la possibilita di partecipare in tempo reale a tutte le discussioni e votazioni.

Le deliberazioni sono valide se partecipa almeno la maggioranza semplice dei soci promotori e si
procede con voto palese o segreto, secondo quanto stabilito dall’organo convocato. *
Le modalita di svolgimento e votazione a distanza devono garantire trasparenza, correttezza e ///

sicurezza delle operazioni. ;’}[

Art. 5 — Patrimonio e risorse economiche

2 N7
Il patrimonio dell’Associazione & costituito da: ////&
o beni mobili e immobili acquisiti dall’Associazione; <
o contributi e donazioni di soci, enti pubblici o privati; e

o ognialtro bene acquisito a qualsiasi titolo.
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
o quote associative annuali;
o eventuali contributi, sovvenzioni o finanziamenti pubblici e privati;
o proventi derivanti dalle attivita e iniziative promosse dall’Associazione;
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o donazioni, sponsorizzazioni e ogni altra entrata compatibile con le finalita associative.
E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, salvo che per
reinvestirli nelle attivita istituzionali.

Art. 6 — Gestione amministrativa e contabile

L’esercizio finanziario dell’Associazione si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro il successivo esercizio finanziario. Il bilancio deve
essere chiaro, trasparente e rispecchiare fedelmente la situazione economico-finanziaria
dell’Associazione. In caso di necessita, il Consiglio Direttivo pud nominare un tesoriere o responsabile
della gestione economica.

Art. 7 - Modifiche dello Statuto

Le modifiche al presente Statuto possono essere deliberate esclusivamente dall’Assemblea.

La proposta di modifica deve essere presentata dal Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei soci
promotori.

’Assemblea pud deliberare le modifiche con il voto favorevole della maggioranza qualificata di
almeno due terzi dei soci promotori presenti o rappresentati.

Le modifiche approvate devono essere comunicate tempestivamente ai soci e depositate presso gli
enti competenti, se previsto dalla normativa vigente.

Art. 8 — Scioglimento dell’Associazione

Lo scioglimento dell’Associazione puo essere deliberato solo dall’Assemblea dei soci con il voto
favorevole di almeno due terzi dei soci promotori presenti o rappresentati.

In caso di scioglimento, '’Assemblea nomina uno o piu liquidatori per la gestione della liquidazione
del patrimonio sociale.

Eventuali residui attivi, dopo la liquidazione dei debiti, devono essere devoluti a fini culturali o sociali
individuati dall’ Assemblea, in conformita con le norme di legge vigenti e senza scopo di lucro.

Art. 9 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle disposizioni di
legge vigenti in materia di associazioni culturali senza personalita giuridica.

Il presente Statuto entra in vigore dalla data della sua approvazione da parte dell’Assemblea dei soci
promotori. Eventuali comunicazioni ufficiali ai soci possono avvenire tramite email, posta ordinaria o
altro mezzo idoneo.
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